
                                            

 

                                       

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ようやく暑さも一段落し過ごしやすい日が増えてきました。残暑が厳しい日もまだまだ多い中、朝方や夕方以降
に吹く風が気持ち良い温度になってきました 
行楽の秋というように、外出の機会が増える方も多いのではないでしょうか。ただ、最近は台風やゲリラ豪雨な
ど、集中的に雨が降る機会が多いように感じられます。夏の名残で天候がなにかと荒れがちなときです。 
天候にも気を配りつつご家族やお友達と、旅行の計画を立ててみるのもいいのではないでしょうか。 

 

前々号で役員報酬の法人税法上の損金の話をいたしましたが、役員報酬の範囲と会社の損金と認められる要件につい
て確認していきます。 
法人税法上、役員に対する給与で損金算入を認めるものとして、①定期同額給与 ②事前確定届出給与 ③業績連
動給与の３つを規定しています。 
 
①定期同額給与 
その支給時期が１月以下の一定の期間ごとである給与で、当該事業年度の各支給時期における支給額が同額である
ものをいいます。 
 報酬が毎月支払われ、かつ、報酬金額が同額であることが求められます。役員報酬の金額については株主総会の決議
で決定されます。 
 また平成29年度の税制改正で、損金算入が認められる定期同額給与の範囲が拡大されました。以前は、支給給与の
“額面”が同額でなければ定期同額給与と認められませんでしたが、改正により“手取り”の金額が同額であれば、定期同
額給与に該当することになりました。 
②事前確定届出給与 
役員の職務につき、所定の時期に確定額を支給する旨の定めに基づいて支給する給与（①及び③を除く）で、届出期
限までに納税地の所轄税務署長に届出をしているものをいいます。 
 通常、役員に対する賞与の意味合いになり、役員賞与が損金として認められるためには次の要件を満たす必要がありま
す。 
◆届出期限 
次の日のうちいずれか早い日とされています。 
 ・株主総会等の決議をした日から１ヶ月以内 
 ・会計期間開始の日（事業年度開始の日）から４ヶ月以内 
◆支払 

・提出した届出書通りの支給日に記載金額の支払 
上記要件通りに支払が行なわれない場合、支給金額の全額が損金不算入となります。 
仮に支給金額が0円の場合、法人の所得に影響はありませんが、役員の源泉所得税が発生するリスクもあるため、注意が
必要です。 
③業績連動給与 
この業績連動給与（主に上場会社向）は平成29年度税制改正で改正されたものになり、対象範囲や支給手段の拡
大が行なわれたものになります。 
 
上記の３つが役員に対する給与のうち損金として認められる給与です。役員報酬を適正に損金として処理し、税務調査
で否認されるリスクを回避するため、税務署へ提出する届出の期限など細かな規定があります。早めの手続きを心がけまし
ょう。 

役員報酬の損金計上要件！ 
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【年金受給】 

現在の年金受給開始年齢は原則「６５歳」です。これを選択により、６０歳か
ら６５歳前までの間に「繰上げ」、又は６６歳から７０歳の間まで「繰下げ」る
ことが可能です。 
 
「繰上げ」を選択 
毎月受取る年金額は、６５歳から受取ることができる金額から 
『１月あたり０．５％減額』されます。 
「繰下げ」を選択 
毎月受取る年金額は、６５歳から受取ることができる金額から 
『１月あたり０．７％増額』されます。 
一度決定した方法の変更はできません。 
 
繰上げ受給した場合、原則の６５歳からの年金額と比較し、『１６年８カ月
以上』受給すると、受取累計の年金額が逆転し、繰上げ受給が「損」になりま
す。 
つまり、６０歳受給開始の場合で７7 歳で、受取金額が逆転します。 
 
繰下げ受給した場合、原則の６５歳からの年金額と比較し、『１１年１０ヵ
月以上』受給すると、受取累計の年金額が原則の金額を上回り、それまでに亡
くなった場合、繰下げ受給が「損」になります。 
つまり、７０歳受給開始の場合で８2 歳以上生存する必要があるわけです。 
 
現在の平均寿命は、男性が８１歳、女性が８７歳になりますが、自分の寿命
については、その時がこないとわからないものになります。 
上記は、あくまでトータルのもらえる金額になるので、その時々の財産状態や環
境によっても一概に言えませんが、ご参考にしていただければと思います。 
 

 優経税理士法人    

（経済産業省認定）経営革新等支援機関 
〒162-0825 東京都新宿区神楽坂 6-48 TOMOS 神楽坂 4 階 

TEL03-5206-7457  FAX03-5206-7458 

ukz@uk-g.co.jp http://www.uk-g.co.jp 

 

いつでもお気軽に 

お問い合わせください。 

スタッフ一同、心よりお待

ちしております。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

さそり座 

忙しさに追われ

エネルギーを大

量 に 消 耗 し そ

う。適度な休息

を。 

 

うお座 

一段上の高いレベ

ルにチャレンジす

る こ と が オ ス ス

メ。レベルアップ

を 意 識 し た 行 動

を。 
 

みずがめ座 

納得のいく道を

見つけることを

大切に。自分の

調子を整えるこ

とも忘れずに。  

やぎ座 

金運がイマイチ

なので、借金やロ

ーン、投資は控え

て。節約・倹約を

第一に。 

 

いて座 

望ましい結果が出

ず、苦しい時を過ご

しますが、人生の師

と呼べる人に出会

えそう。 

 

てんびん座 

何をやっても上

手 く い く 月 で

す。大きな成果

を残す、実りの

多い月となりそ

うです。 

✿標準報酬月額の改定時期✿ 

7 月 1 日現在使用している被保険者

に 4 月、5 月、6 月に支払った賃金

を算定基礎届により届出し、毎年 1

回、標準報酬月額を決定します。 

 

ここで決定された標準報酬月額は、

その年の 9 月から翌年の 8 月まで

使用することになります。よって

10 月に支給される給与から新たな

標準報酬月額での社会保険料が控

除されることになります。 

 

※当月分の保険料を当月分給与か

ら控除している企業については、９

月に支給される給与から控除にな

りますので、ご注意ください。 

 

 

全体運：大吉 

あなた本来の良いところが発揮

されやすく、それゆえ人から頼りに

もされるし、愛されもされやすい

でしょう。少々忙しくても即実行 

全体運：吉 

動きの多い一ヶ月となりそうで

す。自分のために動くことももちろ

んですが、人のために動くことが

多くなりそうです。足元をよく見て 

全体運：大吉 

良いご縁に恵まれる運氣の流れ

に乗っています。特に経済面に

恵まれるご縁となっているようで

す。ご縁を有効活用 

全体運：中吉 

今までやってきたことを一旦止め

て、新しい角度から見直すことが

必要になってくる事が起こるかも

しれません。バランス重視 

コピー厳禁


